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Téotukassade Uhisorganisatsiooni (Tydttémyyskassojen Yhteisjarjesto,
TYJ) vélja antud huvitiste teatmik sisaldab teavet t66tukassade
makstavate hivitiste kohta. Nende huvitiste hulka kuuluvad té6tutele
makstav palgapdhine pdevaraha (ansiopaivaraha) ja to6tuspuhkusel
(vuorotteluvapaa — vabatahtlik pikaajaline puhkus, mille ajaks loovutab
tootaja oma todkoha t66tule) olijatele makstav tootuspuhkusetoetus.
Tapsemat teavet hivitiste kohta saate TYJ kodulehelt aadressil www.
tyj.fi. Teie isikliku olukorraga seotud kiisimustes annab teile néu teie
oma téotukassa. To6tukassade kontaktandmed on kéesoleva teatmiku
[6pus.

Soome Tédtukassade Uhisorganisatsiooni kuulub 27 palgasaajate

ja kaks ettevétjate tootukassat. TYJ jagab teavet palgapohiste
té6tushlvitistega seotud tldkisimuste kohta ja edendab t66tukassade
tegevust. TYJ teeb ettepanekuid ja avaldab seisukohavdtte to6tute
sotsiaalkindlustuskaitse arendamiseks ning teeb koost66d P6hjamaade
analoogiliste organisatsioonidega.

Pange tahele, et TYJ ei vaata labi hivitisetaotlusi. Palgapdhise
paevaraha voi td6tuspuhkusetoetuse taotlus koos lisadega tuleb saata
oma tédtukassasse.

Lisateavet palgapohise
tootuskindlustuskaitse kohta saate aadressilt
www.tyj.fi voi oma to6tukassast.
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TOOTUKASSAD JA KASSA LIIKMELISUS

Té6tukassade lUlesandeks on maksta oma liilkmetele t66tuse ajal palgapdhist
t66tuskindlustushivitist. ToGtukassa liikmeteks on t66- voi teenistussuhtes
olevad palgatddtajad voi ettevotjad. Todtukassad taidavad neile seadusega
pandud Ulesannet ja kdikide huvitiste saamise eeldused on defineeritud
seaduses. To6tukassade tegevust kontrollib Finantsinspektsioon
(Finanssivalvonta).

Té6tukassa liilkmeks astumiseks tuleb esitada avaldus. Lilkkmesuse taotlemise
ajal tuleb teil teha palgatédd voi tegutseda ettevatjana. Opingud ei takista
té6tukassaga littumist. Liikmeks astumise avalduste blankette ja juhiseid saate
tootukassadest, mille kontaktandmed on kéesoleva teatmiku 16pus. Kui liitute
Uhtlasi ametithinguga, voite kiisida lisateavet ka oma ametiiihingult.

Kui vahetate t66tukassat, saate eelmises kassas kogunenud liikme- ja
té0staazi kuu aja jooksul uude kassasse Ule kanda.

PALGAPOHISE PAEVARAHA EELDUSED

Te voite saada to6tukassast palgapdhist paevaraha, kui

e  olete taielikult voi osaliselt té6tu

*  oftsite téiskohaga t66d ja olete registreerunud t66- ja
ettevotlusbiroos (tyd- ja elinkeinotoimisto, TE-toimisto) t66tuks
té0otsijaks

e olete té6tukassa liige

e olete kassa lilkkmeks oleku ajal taitnud to66staazitingimuse

e olete 17-64-aastane (sundpuhkusel olles 17-67-aastane).

Registreerumine t66- ja ettevétlusbiiroos

Palgapohise paevaraha saamiseks tuleb teil td6tuks jaades kohe
registreeruda t66- ja ettevStlusbiroos tédotsijaks. Registreeruda ei saa
tagasiulatuvalt.

T66- ja ettevotlusbiiroo annab tédtukassale siduva hinnangu sellest, kas te
vastate palgapd&hise paevaraha maksmise t66jdupoliitilistele eeldustele, mis
on kehtestatud seadusega. Selline eeldus on néiteks see, kas isikut saab
t66turul kasutada. Todtukassa saab maksta palgapohist paevaraha ainult sel
juhul, kui t606- ja ettevotlusbiiroo hinnang seda ei takista.
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Kui te naiteks 6pite tdiskoormusega voi tegutsete tdiskoormusega
ettevdtjana, ei ole teil digust palgapdhisele padevarahale.

Tapsemat teavet td6joupoliitiliste eelduste ja tédotsijaks registreerumise
kohta saate t66- ja ettevotlusbiroost voi veebiaadressilt www.te-palvelut.fi.

Parast registreerumist tuleb todotsija staatuse séilitamiseks jargida t66- ja
ettevotlusbiroo antavaid juhiseid ja kuupaevi.

Palgasaaja lilkkmesus- ja t66staazitingimus

Palgasaaja t66staazitingimuse (tydssdoloehto) kestus on 26 kalendrinddalat.
Té6staazitingimuse taitmiseks on seega vaja t60l kdia véhemalt kuus kuud.
Té6staazitingimuse taitmisel [dheb arvesse iga téénadal, millel on t66d olnud
vahemalt 18 tundi ja t66 eest on makstud kollektiivlepingule vastavat palka.
Kui valdkonnas ei ole kollektiivlepingut, peab 2015. aastal taiskohaga t66
eest makstav palk olema vahemalt 1165 eurot kuus.

T66 ei pea olema pidey, kuid tddstaazitingimus peab olema taidetud
kontrollperioodi jooksul. Kontrollperiood on 28 kuu pikkune ja see
arvestatakse tagantjarele alates to6tuks tédotsijaks registreerumisest.

Palgapd&hist paevaraha saab maksta ainult sel juhul, kui t66staazitingimus
on kassa liikmeks oleku ajal tdidetud. Liikkmeks oleku aeg peab seega olema
vahemalt 26 nédalat.

Té6staazitingimuse 28-kuulist kontrollperioodi saab pikendada néiteks
haiguse, ajateenistuse, t66tuspuhkuse, stipendiumi saamise perioodi, lapse
stnni ja alla 3-aastase lapse kasvatamise v&i t66- ja ettevStlusbirooga
kooskdlastatud t66hdiveteenuse kasutamise tottu. Kontrollperioodi
pikendatakse kuni seitse aastat.

Té6staazitingimuse kehtivus [6peb, kui olete t66turult mojuva phjuseta
eemal lle kuue kuu v&i tegutsete palgasaajate tdotukassa liikmeks oleku ajal
téistobajaga ettevotjana tle 18 kuu. Sel juhul saab té6tukassa palgapohist
paevaraha maksta alles siis, kui t66staazitingimus on uuesti taidetud.

Todstaazi arvestamisel on erandeid naiteks siis, kui tootate erandliku
té6ajakorraldusega valdkonnas (nt pedagoogilisel 166l dppeasutuses
vOi loometddl) voi kui tédtamise ajal makstakse osalist haiguspaevaraha
(osasairauspaivaraha).
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Tahtajalised piirangud

Palgapohise paevaraha diguse algamisel kehtestatakse omavastutusaeg,
mille eest hivitist ei maksta. Peale selle vbivad palgapohise paevaraha
diguse algust edasi likata to6suhte I6ppemisega seotud majanduslik hivitis
(taloudellinen etuus) vi omal soovil t66lt lahkumisele jargnev ooteaeg
(karenssiaika). Majandusliku hiivitise maksmise periood ja ooteaeg voivad
kattuda. Seevastu omavastutusaeg hakkab jooksma alles parast voimaliku
ooteaja v&i majandusliku hivitise maksmise perioodi 16ppu.

Omavastutusaeg

Omavastutusaeg on viie téopdeva (E-R) pikkune. See kehtestatakse alati,
kui palgapohise paevaraha maksmise maksimumperiood (500 p&deva) algab
otsast peale, kuid vaid ks kord aastas. Omavastutusaeg peab téituma
kaheksa jarjestikuse kalendrinddala jooksul.

Majandusliku hivitise maksmise periodiseerimine

Té6andja makstav té6suhte |6ppemisega seotud majanduslik hivitis
periodiseeritakse viimasest t66suhtest arvestatud péevapalga alusel.
Periodiseerimisaja eest ei maksta palgapohist paevaraha.

Naide periodiseerimise kohta

Taotleja paevapalk on 100 eurot. Talle makstakse t66suhte [oppemisel
5 000 eurot nn kuldse kaepigistusena.

Huvitis periodiseeritakse paevapalga jargi: 5 000 / 100 = 50. Seega ei
maksta taotlejale pdevaraha 50-paevase (E-R) aja eest alates t66suhte
|dppemisest.

Ooteajad

Kui olete ise pdhjustanud t66suhte [6ppemise voi keeldute t60st, koolitusest
vOi téootsimiskava (tydllistymissuunnitelma) koostamisest, voib tagajarjeks
olla t66- ja ettevotlusbiroo maaratud hivitiseta tdhtaeg ehk nn ooteaeg
(karenssiaika). ToO- ja ettevotlusbiroo annab ooteaja kohta to6tukassale
siduva hinnangu, mis vélistab palgapdhise pdevaraha maksmise kénealuselt
ajalt. Tapsemat teavet ooteaegade ja nende madramise aluste kohta saate
t66- ja ettevStlusbiroost.
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PALGAPOHISE PAEVARAHA SUURUS

Oma palgapodhise paevaraha suurust saate hinnata teatmiku I&pus oleva tabeli
voi veebiaadressil www.tyj.fi asuva paevarahakalkulaatori abil.

Palgapdhise pdevaraha suurus arvestatakse té6kaotusele eelnenud, vahemalt
td6staazitingimusele vastaval ajavahemikul saadud stabiliseerunud palga
pohjal. Palgapohise paevaraha arvutamisel voetakse arvesse palgad, mis

on makstud selliste kalendrinddalate eest, mis annavad t6dstaazitingimuse
taitmiseks vajalikku staazi.

Palgapdhine paevaraha koosneb pdhiosast (perusosa), palgapdhisest osast
(ansio-osa) ja lapsevanema lisatoetustest (lapsikorotukset).

e Po&hiosa on igal aastal rahvapensioni indeksi (kansanelékeindeksi) jérgi
kinnitatava pdhipaevaraha suurune. 2015. aastal on pShip&evaraha
suurus 32,80 eurot.

e Palgap&hine osa on 45 % p&evapalga ja pohiosa vahest. Kui kuupalk
tletab kriitilise piiri (2015. aastal 3116,00 eurot), on palgapdhine osa
seda rahasummat Uletavalt osalt 20 %.

e Lapsevanema lisatoetust voib saada alla 18-aastase lapse kasvatamise
eest. Lapsevanema lisatoetused on 2015. aastal jargmised: Ghe lapse
eest 5,29 eurot, kahe lapse eest 7,77 eurot ja kolme vdi enama lapse
eest 10,02 eurot.

Taielik palgapohine péevaraha koos lapsevanemale lisatoetustega voib
moodustada kuni 90 % paevaraha aluseks olevast paevapalgast. Palgapdhine
paevaraha on siiski vahemalt voimaliku lapsevanema lisatoetuse vorra
suurendatud pShipaevaraha suurune.

Palgatulust arvatakse maha puhkuseraha (lomaraha) ja puhkusehuvitis
(lomakorvaus). Lisaks nendele summadele tehakse mahaarvamine,

mille suurus méaéaratakse igal aastal kindlaks palgasaaja td6pensioni- ja
t66tuskindlustusmaksete ning haiguskindlustuse paevarahamakse alusel.
2015. aastal téidetavates td6staazitingimustes on see mahaarvamine 4,28 %.
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Naide palgapdhise paevaraha arvutamise kohta

Kuupalk 2000,00 €
- 4,28 % vorra alandatud kuupalk 2000 - (2000 x 0,0428) 1914,40 €
- paevapalk (1914,40 / 21,5) 89,04 €
- palgap&hine osa (0,45 x [89,04 - 32,80]) 25,31 €
- paevaraha (32,80 + 25,31) 58,11 €
paevaraha kuus x 21,5 = 1249,37 €

Koérgendatud palgapdhine osa

Vbite saada tahtajalist kérgendatud palgapohist paevaraha, kui teil on piisav
t66kogemus voi kasutate t66hdiveteenust.

Kérgendatud palgapdhine osa on 58 % paevapalga ja pShiosa vahest. Kui
kuupalk Uletab kriitilise piiri (2015. aastal 3116,00 eurot), on palgap&hine osa
seda rahasummat Uletavalt osalt 35 %.

Koérgendatud palgapohist osa makstakse kuni 90 paeva eest, kui

e teil on vahemalt 20 aastat t6dstaazi

e olete olnud palgasaaja tootukassa liige vahemalt viis aastat

* teie t6dleping on I&petatud ja

e olete registreerunud t66- ja ettevotlusbiroos t66tuks tédotsijaks 60
paeva jooksul alates t&dsuhte 16ppemisest.

Té6hdiveteenuse kasutamise ajalt, mis on kokku lepitud t66- ja
ettevdtlusbiiroos ja tédotsimiskavas, makstakse kérgendatud palgapdhist osa
kuni 200 paeva eest.

Kdérgendatud palgapdhise osa maksmisel voib palgapdhine paevaraha koos
lapsevanema lisatasudega vérduda maksimaalselt pdevaraha aluseks oleva
palgaga. Palgapdhine pdevaraha on ka sel juhul vahemalt lapsevanema
lisatoetuse ja kérgendusosa (4,80 eurot 2015.a.) vorra suurendatud
pohipéevaraha suurune.

Kérgendatud palgapdhise osa mdju palgapdhisele paevarahale saate
hinnata teatmiku |6pus oleva tabeli véi veebiaadressil www.tyj.fi asuva
paevarahakalkulaatori abil.
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TOOHOIVETEENUSED

T66- ja ettevotlusbiiroo voib suunata tédotsija todhdiveteenuseid
(tyollistymista edistavat palvelut) kasutama.

Sel juhul makstakse nende kasutamise aja eest palgapohist paevaraha.
Té6tukassa maksab t66hdiveteenuste kasutajatele seda palgapdhist
paevaraha, millele tal oleks digus t66tu olles. Peale selle véib teil
t66hdiveteenuse kasutamise ajal olla digus kdrgendatud palgapdhisele osale
ja kuluhuvitisele.

Toohoiveteenuste hulka kuuluvad

e tddotsimistreening (tydnhakuvalmennus)

e  karjaéarikoolitus (uravalmennus)

®  proovitdo tegemine

*  t306jdukoolitus

* omaalgatuslik dppimine

e tddalased rehabilitatsiooniteenused (kuntouttava tydtoiminta).

Palgapohise paevaraha 500-paevane maksimumaeg jookseb ka
t60hdiveteenuste kasutamise ajal. ToStuhivitist makstakse t66hdiveteenuste
kasutamise aja eest oote- vdi omavastutusajast hoolimata.

Lisateavet toohdiveteenuste ja nende taotlemise kohta saate t66- ja
ettevStlusbiroost véi veebiaadressilt www.te-palvelut.fi.

Kuluhuvitis

Enamiku t&66hdiveteenuste kasutamise aja eest makstakse lisaks
todtuhlvitisele ka kuluhlvitist (kulukorvaus). KuluhUvitise suurus on Gheksa
eurot péeva kohta. Kdrgendatud kuluhivitis on 18 eurot p&eva kohta.
Koérgendatud kuluhuvitist makstakse siis, kui té6hdiveteenust osutatakse
véljaspool tavapérast t66lkadimisareaali (tyossakayntialue) voi kui teenust
osutatakse valjaspool koduomavalitsust ja selle kasutamisega kaasnevad
majutuskulud. Kuluhivitis on maksuvaba tulu.
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PALGAPOHISE TOOTUSKINDLUSTUSKAITSE KESTUS

Palgapohist pdevaraha makstakse viie pdeva eest nadalas, maksimaalselt 500
tootuspaeva eest.

Kui teil on tddstaazi alla kolme aasta, lihendatakse palgap&hise pdevaraha
palgapohise osa maksmise 500-p&evast maksimumperioodi 100 p&eva vorra.

Maksmise 500-paevast maksimumperioodi lihendatakse 100 paeva vorra
ka juhul, kui keeldute t66hdiveteenuse kasutamisest voi katkestate teenuse
kasutamise pdevaraha maksmise esimese 250 p&eva jooksul. Kui kasutate
teenust pdevaraha maksmise esimese 250 p&eva jooksul vdhemalt 40 paeva
ja saate selle aja eest kdrgendatud palgapdhist osa, siis t66hdiveteenuse
kasutamisest keeldumise véi selle kasutamise katkestamise alusel
maksimumperioodi ei lihendata.

Kui palgapdhise osa maksmise maksimumperioodi on lihendatud, vérdub
t66tukassa makstav palgapdhine pdevaraha viimase 100 véi 200 p&eva eest
pohipéevarahaga.

Kui olete pérast 500-paevase maksimumaja méddumist ikka veel t66tu, saate
taotleda Rahvapensioniametilt (Kela) té6turutoetust.

500 paeva loenduri nullimine

Kui 26 kalendrinddala pikkune tédstaazitingimus taitub uuesti, alustatakse
500-paevase maksimumperioodi arvestamist algusest peale.

Palgapdhise paevaraha uuestiarvutamine ja 80-protsendine kaitse

Palgapdhine paevaraha arvutatakse uuesti iga kord, kui taitub 26
kalendrinddala pikkune t66staazitingimus. Uus arvutus tehakse isegi
siis, kui eelmises 500-pdevases arvestuses on paevi, mille eest ei ole
raha makstud. Palgapdhist pdevaraha arvutatakse maksimaalselt tks
kord aastas.

Kui 500-péevane maksimaalne makseperiood ei ole enne uut
arvutamist taitunud, on palgapohine paevaraha vahemalt 80%
varasemast, ilma lapsevanema lisatasudeta makstud palgapdhisest
paevarahast.

TOOTUKASSADE HUVITISTE TEATMIK 2015
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Lisapaevadigus
Palgapohist paevaraha voidakse maksta ka pérast 500-paevast
maksimumperioodi kuni 65. eluaastani niinimetatud lisapdevadel, kui

e olete sindinud aastatel 1950-1954 ja saate 59-aastaseks enne 500
pédeva maksimumperioodi taitumist

e olete sindinud aastatel 1955-1956 ja saate 60-aastaseks enne 500
paeva maksimumperioodi taitumist voi

e olete sindinud 1957. aastal voi hiljem ja saate 61-aastaseks enne 500
paeva maksimumperioodi taitumist.

Lisaks eeldatakse, et olete viimase 20 aasta jooksul t66tanud vahemalt viis
aastat.

Ajavahemikus 1950-1957 siindinud isik v&ib soovi korral minna 62-aastasena
lisapdevadelt vanaduspensionile ilma pensioni véhendamiseta varase
pensionilemineku korral (varhennusvahennys).

TOISE TULU MOJU PALGAPOHISELE PAEVARAHALE

Palgapohist paevaraha makstakse kohandatult, kui olete leidnud osalise
koormusega t66. See tdhendab, et taielikust palgapShisest paevarahast
arvatakse maha pool sellest toisest tulust, mis lletab Ghes kuus 300-eurose
kaitseosa. Maksimaalselt 300 euro suurune t66tulu ei mojuta palgapohist
paevaraha.

Kohandatud palgapohise paevaraha maksmine osalise ajaga t60, alla kahe
nadala kestva taistdoajaga t66 ja sundpuhkuse aja eest eeldab, et t66d
tehakse kuni 80% valdkonna maksimumtddajast. Kui teid on saadetud
sundpuhkusele, kontrollitakse t66aega kalendrinddalate kaupa. Kui teete
osalise ajaga t66d voi véhemalt kaks nddalat kestvat taistdajaga t66d,
kontrollitakse t66aega kas nelja kalendrinddala véi Ghe kuu pikkusel
perioodil.

Kohandatud palgapohise paevaraha maksmine ettevotlusega tegelemise
aja eest eeldab, et t606- ja ettevotlusbiroo peab seda ettevotlust osalise
koormusega toimuvaks.

Ule kahe nadala kestva taisajaga t66 aja eest ei maksta palgapohist
paevaraha. Makseperioodi té6tuspaevadelt makstakse sel juhul taielikku
palgapohist paevaraha, kui selle maksmist ei takista muud asjaolud.
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Kohandatud palgapohise paevaraha suurus

Kohandatud palgapdhise paevaraha maksmisel arvatakse taielikust
palgapohisest padevarahast maha 50% kohandamisperioodil teenitud tdisest
tulust, mis Uletab kaitseosa. Kohandamisperiood on the kuu voi nelja nadala
pikkune.

Naide toise tulu mdjust Ghe kuu pikkusel kohandamisperioodil

Taotleja taielik pdevaraha on 70 eurot/paev. Ta teeb nadal aega
t606d ja saab palka 730 eurot. Palgast arvatakse maha kaitseosa 300
eurot. Jarelejaédnud palgaosast (430 eurot) pool (215 eurot) m&jutab
vahendavalt palgapdhise pdevaraha summat.

See 215 eurot jagatakse kohandamisperioodi té6p&devade arvuga
(21,5). Saadud summa (10 eurot) arvatakse taotleja palgapdhisest
paevarahast maha. Seega makstakse paevaraha 60 eurot/paev.

Kohandatud palgapdhist pdevaraha makstakse kohandamisperioodi iga
paeva eest (5 paeva kalendrinddala kohta), kui selle maksmist ei takista muud
asjaolud.

P&evaraha ja tdise tulu summa tohib olla maksimaalselt sama suur, kui on
paevaraha aluseks olev palk.

Kohandatud palgapohise paevaraha méju maksimumperioodile

Kohandatult makstud palgap&hised pdevarahad kulutavad palgapohise
paevaraha 500-p&devast maksimumperioodi tavalisest aeglasemalt.

Naide maksmise maksimumperioodi kulumisest kohandamisperioodil

Kui taiesti t66tu isiku palgapdhine pdevaraha on 50 eurot péevas ja
talle makstakse kohandatud palgapdhist pdevaraha 200 eurot kuus,
kulub 500-pdevasest maksimumperioodist kuu ajaga neli paeva
(200 / 50 = 4).

Kohandatult makstud kérgendatud palgap&hine osa kulutab kdrgendatud
palgapohise osa maksmise maksimumperioodi iga makstud pdeva eest
sbltumata makstud hivitise suurusest.

TOOTUKASSADE HUVITISTE TEATMIK 2015
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Palgapohise paevaraha maksmine liihendatud t66nadalaga
toctajatele

Lihendatud t66nadal tahendab seda, et nddalas on ks v&i mitu taispikka
sundpuhkusepaeva. Taispikkade sundpuhkusepdevade eest makstakse sel
juhul téielik palgapdhine péevaraha. Palgapdhise p&evaraha maksmine
eeldab, et t66d tehakse kalendrinddalas vahemalt 80% valdkonna
maksimaalsest tddajast.

SOTSIAALTOETUSTE MOJU PALGAPOHISELE
PAEVARAHALE

Sotsiaaltoetused vdivad mojutada té6tukassa makstavaid hivitisi. Méned
toetused vélistavad palgapdhise pdevaraha saamise, méned véhendavad
palgapdhise paevaraha suurust ja méned ei mojuta té6tukassa hivitisi Gldse.

Palgapohise paevaraha saamist vélistavad toetused on naiteks paljud
pensionid, haigus- v&i osalise haiguse paevaraha. ema-, isa- voi
lapsevanematoetus vdi rehabilitatsioonitoetus.

Palgapohist paevaraha véhendavad toetused on néiteks osalise t66voimetuse
pension (osatydkyvyttomyyseldke) voi riigi pensioniseaduses satestatud
pensionid, mida makstakse tavalisest madalama pensioniea alusel.

Laste koduhoiutoetus (lasten kotihoidontuki) alla 3-aastase lapse hoidmise
eest on summat vdhendav toetus, mis voetakse arvesse perepohiselt. See
tdhendab, et palgapohisest pdevarahast arvatakse maha ka abikaasale
makstav koduhoiutoetus, kui abikaasa ise ei hoia last ega ole seetdttu
t6Sturult eemal.

Palgapohise pdevaraha maksmist ei mojuta naiteks lapsetoetus (lapsilisa),
eluasemetoetus (asumistuki), toimetulekutoetus (toimeentulotuki) voi
puudetoetus (vammaistuki). Palgapdhise paevaraha maksmist ei mojuta
ka perepension (perhe-eldke), dnnetusjuhtumikindlustuse seaduse
(tapaturmavakuutuslaki) alusel makstav kindlustushivitis (haittaraha),
sbjavéelasetoetus (sotilasavustus) v&i sdjainvaliidsuse seaduse
(sotilasvammalaki) alusel makstav pension (elinkorko) ja pensionilisa
(tdydennyskorko).
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ETTEVOTJA TOOTUSKINDLUSTUSKAITSE

Taiskoormusega ettevdtja saab kindlustada end t&6tuse vastu ettevotjate
to6tukassas.

Teid loetakse t66tuskindlustuse seaduse (tyottdmyysturvalaki) kohaselt
ettevdtjaks, kui olete oma pdhitegevuse jaoks kohustatud votma ettevotja
pensioniseadusele (yrittdjan eldkelaki, YEL) voi pdllumajandusettevédtja
pensioniseadusele (maatalousyrittdjan eldkelaki, MYEL) vastava kindlustuse.

Ettevotjaks loetakse ka ettevottes tédtav ettevotte kaasomanik, kes kuulub
t66taja pensionikindlustuse (t66taja pensioniseadus — tydntekijan elakelaki,
TyEL) rakendusalasse,

e kui ta to6tab juhtival kohal ja tal on ettevottes vahemalt
15-protsendiline osalus voi tema pereliikmetel véi temal koos
pereliikmetega on ettevottes vahemalt 30-protsendiline osalus voi

e  kui temal, tema pereliikmetel v6i temal koos pereliikmetega on
ettevottes vahemalt 50-protsendiline osalus.

Juhtival kohal olevateks loetakse ettevotte tegevjuht (toimitusjohtaja),
juhatuse esimees (hallituksen puheenjohtaja) ja tegelikud liikmed. Ettevétja
pereliikmed on tema abikaasa voi vabaabikaasa, lapsed ja vanemad, kui nad
elavad ettevétjaga samas leibkonnas.

Kui téotate pereettevottes, drge unustage kontrollida, kas kuulute ettevétja
vdi palgasaaja té6tuskindlustuse rakendusalasse.

Ettevotja palgapohise paevaraha saamise eeldused
Ettevotja palgapohise pdevaraha maksmine eeldab seda, et olete

* |Bpetanud ettevStluse voi teie tddtamine ettevdttes on I6ppenud

e registreerunud t66- ja ettevdtlusbiroos (TE-toimisto) t&otuks
té0otsijaks

e olnud vdhemalt 15 kuud t66tukassa liige

e  tditnud kassa liikmeks oleku ajal 15 kuu pikkuse té6staazitingimuse

e 17-64-aastane.
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Ettevotluse I6petamine voi ettevottes tootamise [6ppemine

Palgapdhist paevaraha ei maksta téiskoormusega ettevdtjana tegutsemise
ajalt. Oigus palgapdhisele paevarahale voib tekkida siis, kui ettevatlus

on téendatavalt I6petatud voi kui ettevottes téStamine on 16ppenud
tootuskindlustuskaitse seaduses (tyottomyysturvalaki) eeldatud viisil.
Paevaraha saamise t66joupoliitilised eeldused selgitab vélja t66- ja
ettevotlusburoo.

Ettevotja toostaazitingimus

Ettevotja tdostaazitingimus on tdidetud siis, kui olete ettevotjate tdotukassa
liikmeks oleku ajal tegutsenud ettevétjana véhemalt 15 kuud nii, et ettevotlus
on olnud olulise mahuga. Olulise mahuga ettevétluse all méeldakse 2015.
aastal perioodi, mil teil on olnud pensionikindlustus (YEL, MYEL v&i TyEL)
vdhemalt 12326 euro suuruselt aastatulult.

Té6staazitingimust rahuldavad vahemalt neli kuud kestnud
té6tamisperioodid. Téostaazitingimus tuleb taita té6tusele eelnenud 48 kuu
jooksul.

Ettevotja palgapohise paevaraha suurus ja kestus

Ettevotja palgapdhine pdevaraha koosneb nagu palgasaajalgi p&hipaevaraha
suurusest pohiosast (perusosa), palgapdhisest osast (ansio-osa) ja
lapsevanema lisatoetusest (lapsikorotus), mis on Uhe alla 18-aastase lapse

eest 5,29 eurot, kahe lapse eest 7,77 eurot ja kolme v6i enama lapse eest
10,02 eurot.

Palgapdhise osa suurus séltub t66tuskindlustuse aluseks valitud tdisest tulust.
T6ine tulu tohib olla maksimaalselt ettevotja YEL-is voi MYEL-is kehtestatud
tdise tulu voi TyEL-is kehtestatud palga suurune. Valitud tdisest tulust séltub
ka to6tukassa liilkkmemaksu suurus.

Palgapdhine pdevaraha koos lapsevanema lisatoetusega tohib moodustada
90 % paevapalgast.
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Naited ettevotja palgapdhise pdevaraha suurusest 2015. aastal

Toine tulu Palgapdhine Palgapdhine
aastas paevaraha paevaraha kuus
13 000 € 40,71 € 875,27 €

20 000 € 52,92 € 1137,78 €

30 000 € 70,37 € 1512,96 €

40 000 € 85,28 € 1833,52 €

50 000 € 93,03 € 2 000,15 €

Ettevotja palgapohist pdevaraha makstakse kuni 500 péeva eest. Erinevalt
palgasaajatest ei ole ettevotjatel lisapdevadigust.

Palgapdhise osa maksmise kestust vdidakse lihendada, kui teil on t&dstaazi
vdhem kui kolm aasta vdi te keeldute t66hdiveteenusest. Lisateavet
palgapohise osa kestuse lihendamise kohta leiate Ik 10.

Ettevotjast palgasaajaks voi palgasaajast ettevotjaks

Kui hakkate palgasaajast ettevotjaks, saab teile t66tuse jooksul maksta
palgapdhist pdevaraha palgasaajana taidetud té6staazitingimuse alusel, kui
ettevdtja tddlolemise tingimus ei ole tdidetud ja kui ettevétluse alustamisest
on mdddunud vahem kui 18 kuud. Vaite selleks 18 kuuks jaédda palgasaajate
t66tukassa liilkkmeks voi astuda ettevotjate to6tukassasse. Pange téhele, et
palgasaajate tdotukassa liikkmeks olles ettevotja tddstaazi ei kogune.

Kui hakkate ettevotjast palgasaajaks, saab teile t66tuse jooksul maksta
palgapohist padevaraha ettevétjana taidetud tédstaazitingimuse alusel, kui
palgasaaja tddstaazitingimus pole veel tdidetud. Vite t66suhte algamisel
jaada ettevotjate t66tukassa lilkmeks voi astuda palgasaajate t66tukassasse.
Ettevotjate té6tukassa liikmeks olles palgasaaja tédstaazi ei kogune.

Osalise koormusega ettevotlus

Osalise koormusega ettevotlus ei ole takistus palgasaajate
téo6tukassasse kuulumisele. Osalise koormusega ettevétiuse tdised
tulud voetakse palgapdhise pdevaraha maksmisel arvesse kohandatava
tuluna. Vt lisateavet kohandatud palgapdhise paevaraha kohta lk
11-12.
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KUIDAS TAOTLEDA PALGAPOHIST PAEVARAHA

Palgapohist padevaraha taotletakse tagantjarele nelja nddala véi he kuu
pikkuste perioodide kaupa. Voite saata esimese taotluse oma t&dtukassale
kassa antud juhiseid jargides ka lihema aja eest.

Taotluseblankette saate t66- ja ettevotlusblroodest voi oma té6tukassast.
Blanketi saab valja printida ka veebiaadressilt www.tyj.fi véi www.suomi.fi.
Elektroonilise asjaajamise voimalikkust voite kontrollida oma té6tukassast.

Palgapdhise paevaraha taotlusele tuleb enamasti lisada jargmised lisad:

e palgatdend toédandjalt vahemalt 26-nddalasele toostaazitingimusele
vastava ajavahemiku kohta. Toendil peavad olema eraldi valja toodud
puhkuserahad ja hivitised ja muud véljamaksed nagu tihekordsed
hivitised ja tulemustasud, kui neid on tehtud. Peale selle peavad
palgatéendil olema kirjas palgata perioodid, kui neid on, ja nende
pdhjused;
t66tdendi koopia, kui olete taiesti td66tu;
t66lepingu koopia, kui teid on saadetud sundpuhkusele voi tdotate
osalise t66ajaga;

e vallandamis- v&i sundpuhkuseteate koopia.

Soltuvalt isiklikust olukorrast tuleb taotlusele lisada veel:

e  otsus sotsiaaltoetuse maaramise kohta, kui saate nt pensioni, haigus-,
ema-, isa-, lapsevanema- voi koduhoiutoetust;

e palgatdend, palgakalkulatsioon vdi muu usaldusvaarne
téendusmaterjal taotlusperioodil saadud tulude kohta, kui téotate
osalise t66ajaga, olete sundpuhkusel voi saate tulu osalise
koormusega ettevotlusest;

*  tddtukassa saab andmed kinnipeetud maksude kohta
(ennakonpidatystiedot) otse maksuametilt. Taotlusele tuleb
siiski lisada (originaalina) véimalik tuluastmetega maksukaart
(portaikkoverokortti) voi korrigeeritud maksukaart (muutosverokortti),
kui see on olemas.

Tépsemad taotlemisjuhised saate oma tédtukassast.

Saatke taotlus kolme kuu jooksul

Esitage palgapdhise paevaraha taotlus kolme kuu jooksul alates
taotletava hivitise aluseks oleva perioodi esimesest paevast.
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Edasikaebamiskalblik otsus

Kui esimene taotlus on |abi vaadatud, saadab todtukassa teile otsuse hivitise
maksmise aluste kohta (pd&atds etuuden maksuperusteista), makseteatise
(maksuilmoitus) ja palgapdhise pdevaraha edasise taotlemise blanketi
(jatkohakemuslomake).

Kui te ei ole otsusega rahul, voite selle kaasasoleva apellatsioonijuhendi
(valitusohje) jargi edasi kaevata t66tuskindlustuse apellatsioonikomisjonile
(tyottdmyysturvan muutoksenhakulautakunta). Esitage kaebus oma
to6tukassale 30 paeva jooksul alates otsuse kattesaamisest.

Komisjoni otsuse voib omakorda edasi kaevata kindlustusasjade vahekohtule
(vakuutusoikeus).

TOOTUSPUHKUSETOETUS

Té6tuspuhkusele (vuorotteluvapaa) jagémine eeldab, et

e olete té6tanud téistddajaga (lle 75% valdkonna maksimumtédajast)

e olete sdlminud tédandjaga t6Stuspuhkuselepingu
(vuorotteluvapaasopimus)

e tddandja palkab té6tuspuhkuse ajaks t66- ja ettevotlusbiroos arvel
oleva t66tu tddotsija

* teie t66suhe sama t6dandjaga on kestnud pidevalt véhemalt 13 kuud
enne td66tuspuhkuse algust ja

e teil on enne t66tuspuhkuse algust kogunenud t66staazi véahemalt 16
aastat.

Eespool nimetatud 13 kuu jooksul véite olla olnud palgata puhkusel kokku
kuni 30 p&eva. Selle teenistussuhteajaga voidakse vordsustada ainult selline
t60lt eemalolek, mis on tingitud haigusest voi dnnetusjuhtumist.

Kui olete olnud varem té6tuspuhkusel, peab kahe t66tuspuhkuse vahel
olema vahemalt viis aastat t66staazi.

Kui te ei ole kindel, kas teie tddstaaz vastab nduetele, pé6rduge oma
té6tukassa poole. Muude t66tuspuhkuse tingimuste kohta annab teile néu
166- ja ettevétlusbiroo.

TOOTUKASSADE HUVITISTE TEATMIK 2015




TY] O

TYOTTOMYYSKASSOJEN YHTEISJARJESTO

Too6tuspuhkuse kestus

Té6tuspuhkus peab kestma katkematult véhemalt 100 kalendrip&eva ja see
tohib kesta kokku kuni 360 kalendripaeva. Voite tiikeldada t66tuspuhkuse
vahemalt 100-pdevasteks perioodideks ja nendevahelisel ajal t&4l kaia.
Tikeldamises tuleb kokku leppida to6tuspuhkuselepingus enne puhkuse
alustamist.

Té6tuspuhkuse pikendamises voib kokku leppida ka té6tuspuhkuse ajal,
kuid hiljemalt kaks kuud enne kokkulepitud t66tuspuhkuse [6ppemist.
Té6tuspuhkuse tikeldamise ja pikendamise otsuse teeb t66- ja
ettevotlusbiroo.

Kui tulete puhkuse ajal ajutiselt oma té6andja juurde td6le tagasi, arvatakse
see aeg to6Stuspuhkuse aja hulka.

Té6tuspuhkus tuleb veeta tdies mahus kahe aasta jooksul selle algamisest.

Té6tuspuhkusetoetuse suurus

Té6tuspuhkusetoetuse taielik maar on 70 % sellest palgapohisest
paevarahast, millele teil oleks digus t6otuks jaades. Todtuspuhkusetoetus
ei sisalda ja selle suuruse arvutamisel ei vBeta arvesse lapsevanema
lisatasusid voi palgapdhise pdevarahaga seotud kdrgendatud osi.
Té6tuspuhkusetoetuse aluseks oleva palgapdhise pdevaraha arvutamisel
voetakse arvesse palgatulud t66tuspuhkusele eelnenud ajal, vahemalt 52
nadala jooksul.

Té6tuspuhkusetoetus on 80 % p&evarahast, kui teil on enne t66tuspuhkuse
algust kogunenud t&dstaazi véhemalt 25 aastat.

Té6tuspuhkuse ajal oma tddandjale tehtud t66 vélistab
to6tuspuhkusetoetuse maksmise. Teistele td6andjatele tehtud t66 avaldab
sellist moju, et té6tuspuhkusetoetuse suurus arvutatakse kohandatud
palgapdhisest pdevarahast. Erinevalt palgapohisest paevarahast, 300-eurone
kaitseosa t66tuspuhkusetoetuse puhul téistele tulude osas ei kehti.

Ule kahe nadala kestva tiisajaga t66 aja eest ei ole digust saada
t6Stuspuhkusetoetust.

Sotsiaalhlvitised mdjutavad t&dtuspuhkusetoetust samamoodi nagu
palgapohist paevaraha.
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Tootuspuhkusetoetuse taotlemine

Tootuspuhkusetoetust taotletakse oma té6tukassast. Taotlusele tuleb lisada
vahemalt t66tuspuhkuselepingu koopia ja palgatéend.

Té6tuspuhkusetaotluse blankette saate t66- ja ettevotlusbiroodest véi oma
to6tukassast. Voite printida taotluseblanketi ka TYJ kodulehe www.tyj.fi.

Tépsemad taotlemisjuhised saate vajaduse korral oma té&tukassast.

OLULISED OIGUSAKTID

Palgapdhise pédevaraha ja té6tuspuhkusetoetuse saamise eeldused on
defineeritud digusaktides, millest kdige olulisemad on jargmised.

e Too6tuskindlustuskaitse seadus (Tydttémyysturvalaki) 1290/2002
e  Toé6tuspuhkuseseadus (Vuorotteluvapaalaki) 1305/2002

e Avalike td6hdive- ja ettevotlusteenuste seadus (Laki julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta) 916/2012

e Tootukassaseadus (Tyottomyyskassalaki) 603/1984

e Valitsuse maarus avalike t66hdive- ja ettevStlusteenuste kohta
(Asetus julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta) 1073/2012

e Valitsuse maéarus tédtushlvitise maédramisel arvesse voetava tulu
kohta (Asetus tyottdmyysetuutta maarattdessa huomioon otettavasta
tulosta) 1332/2002

Toéotuskindlustuskaitsega seotud seadusi ja méarusi saab lugeda Soome
digusaktide andmebaasist www.finlex.fi.
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Palgap. paevar.

Pa!gapéhine kérgendatud palgap. T66tuspuhkgse- To6tuspuhkuse-
paevaraha osaga toetus (70%) toetus (80%)
1.000,00 € 38,07 € 39,60 € 26,65 € 30,46 €
1100,00 € 40,08 € 42,18 € 28,05 € 32,06 €
1200,00 € 42,08 € 44,76 € 29,46 € 33,67 €
1300,00 € 44,08 € 47,34 € 30,86 € 35,27 €
1400,00 € 46,09 € 49,93 € 32,26 € 36,87 €
1500,00 € 48,09 € 52,51 € 33,66 € 38,47 €
1600,00 € 50,10 € 55,09 € 35,07 € 40,08 €
1700,00 € 52,10 € 57,67 € 36,47 € 41,68 €
1800,00 € 54,10 € 60,26 € 37,87 € 43,28 €
1900,00 € 56,11 € 62,84 € 39,27 € 44,88 €
2 000,00 € 58,11 € 65,42 € 40,68 € 46,49 €
2100,00 € 60,11 € 68,00 € 42,08 € 48,09 €
2200,00 € 62,12 € 70,58 € 43,48 € 49,69 €
2300,00 € 64,12 € 73,17 € 44,88 € 51,30 €
2 400,00 € 66,12 € 75,75 € 46,29 € 52,90 €
2500,00 € 68,13 € 78,33 € 47,69 € 54,50 €
2600,00 € 70,13 € 80,91 € 49,09 € 56,10 €
2700,00 € 72,13 € 83,50 € 50,49 € 57,71 €
2800,00 € 74,14 € 86,08 € 51,90 € 59,31 €
2900,00 € 76,14 € 88,66 € 53,30 € 60,91 €
3000,00 € 78,14 € 91,24 € 54,70 € 62,51 €
3100,00 € 80,15 € 93,82 € 56,10 € 64,12 €
3200,00 € 82,15 € 96,41 € 57,51 € 65,72 €
325533 € 83,26 € 97,84 € 58,28 € 66,61 €
3300,00 € 83,66 € 98,53 € 58,56 € 66,93 €
3400,00 € 84,55 € 100,09 € 59,18 € 67,64 €
3500,00 € 85,44 € 101,65 € 59,81 € 68,35 €
3600,00 € 86,33 € 103,21 € 60,43 € 69,06 €
3700,00 € 87,22 € 104,76 € 61,05 € 69,77 €
3800,00 € 88,11 ¢€ 106,32 € 61,68 € 70,49 €
3900,00 € 89,00 € 107,88 € 62,30 € 71,20 €
4000,00 € 89,89 € 109,44 € 62,92 € 71,91 €
4100,00 € 90,78 € 111,00 € 63,55 € 72,62 €
4200,00 € 91,67 € 112,56 € 64,17 € 7334 €
4300,00 € 92,56 € 114,11 € 64,79 € 74,05 €
4400,00 € 93,45 € 115,67 € 65,42 € 74,76 €
4500,00 € 94,34 € 117,23 € 66,04 € 75,47 €
4600,00 € 95,23 € 118,79 € 66,66 € 76,19 €
4700,00 € 96,12 € 120,35 € 67,29 € 76,90 €
4800,00 € 97,01 € 12191 € 67,91 € 77,61€
4900,00 € 97,90 € 123,46 € 68,53 € 7832€
5000,00 € 98,79 € 125,02 € 69,16 € 79,03 €
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TOOTUKASSADE KONTAKTANDMED

Palgasaajate t66tukassad

Erityisalojen Toimihenkildiden tk -
Erisektorite ametnike TK
Asemamiehenkatu 4, 00520 HELSINKI
tel 09 6132 3224, faks 09 6132 3201
www.erto.fi/palvelut/tyottomyyskassa

Erityiskoulutettujen tk Erko -
Erivéljadppega tootajate TK
Asemamiehenkatu 2, 00520 HELSINKI
tel 09 7206 4343, faks 09 2721 212
www.erko.fi

IAET-kassa

Ratavartijankatu 2, 00520 HELSINKI
tel 09 4763 7600, faks 09 4763 7690
www.iaet fi

JATTK-ty6ttomyyskassa - ToStukassa JATTK
Pasilanraitio 9 B, 00240 HELSINKI

tel 09 7206 820, faks 09 1481 029
www.jattk.fi

Julkis- ja yksityisalojen tk -

Avaliku ja erasektori TK
Asemamiehenkatu 4, 00520 HELSINKI
tel 020 690 069, faks 020 789 3872
www.jytyliitto.fi

Julkisten ja hyvinvointialojen tk -
Avaliku ja heaolusektori téotajate TK
PL 100, 00531 HELSINKI

tel 010 190 300, faks 010 770 3235
tyottomyyskassa.jhl.fi

Kuljetusalan tk - Transporditéotajate TK

PL 65, 00531 HELSINKI
tel 09 613 111, faks 09 6131 1333
www.kuljetusalantk.fi

Lakimiesten tk - Juristide TK

Uudenmaankatu 4-6 B, 00120 HELSINKI
tel 09 6123 067, faks 09 8561 0305
www.lakimiestentk.fi

La&karien tk - Arstide TK

PL 49, 00501 HELSINKI
tel 09 393 091, faks 09 393 0794
www.laakarientkassa.fi

Metallitydvaen tk - Metallurgiatdotajate TK

PL 116, 00531 HELSINKI
tel 020 690 455, faks 020 774 1270
tyottomyyskassa.metalliliitto.fi

Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten tk
Miiligi- ja turundusspetsialistide TK

PL 720, 00101 HELSINKI

tel 0800 554 322, faks 09 4780 7740
www.mmakassa.fi

Opettajien tk - Opetajate TK
Pasilankatu 4 B, 00240 HELSINKI
tel 09 2294 4100, faks 09 141 549
www.opetk.fi

Palvelualojen tk - Teenindustdétajate TK
PL 93, 00531 HELSINKI

tel 020 690 211, faks 020 774 2203
www.pam.fi/tyottomyyskassa

Paperityévéen tk - Paberitddstuse
tootajate TK

PL 349, 00531 HELSINKI

tel 0800 0 7089, faks 09 876 4095
www.paperiliitto.fi/tyottomyyskassa

Posti- ja logistiikka-alan tk -

Posti- ja logistikatootajate TK

PL 189, 00531 HELSINKI

tel 09 6131 1780, faks 09 6131 1789
www.pau.fi/tyottomyysturva

Puualojen tk -
Puidutédstuse TK

PL 21, 00531 HELSINKI
tel 09 6151 6444, faks 09 761 160
www.puuliitto.fi/puukassa
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Rakennusalan tk - Ehitussektori TK

PL 135, 70101 KUOPIO
tel 020 690 230, faks 017 580 8777
rakennuskassa.fi

Suomen Elintarviketyélaisten tk -
Soome toiduainetddstuse tdotajate TK

PL 213, 00531 HELSINKI
tel 040 451 8451, faks 020 774 0804
www.selry.fi/tyottomyyskassa

Super tk - TK Super

PL 117, 00521 HELSINKI
tel 09 2727 9377, faks 09 2786 531
www.supertk.fi

Séhkaalojen tk - Elektrisektori TK

PL 774, 33101 TAMPERE
tel 03 2520 300, faks 03 2520 209
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa

Teollisuusalojen tk - T6ostuse TK

PL 291, 00531 HELSINKI
tel 09 7739 7355, faks 09 8764 594
www.teamliitto.fi/tyottomyyskassa

Terveydenhuoltoalan tk -
Tervishoiutdotajate TK

PL 70, 00060 TEHY
tel 09 5422 7300, faks 09 1483 384
www.tehy.fi/tyottomyyskassa

Ettevotjate t66tukassad

Ammatinharjoittajien ja yrittgjien tk -
Vabakutseliste ja ettevétjate TK
Ratavartijankatu 2, 00520 HELSINKI
puh. 0800 9 0888, faksi 09 2535 3131
www.ayt.fi

Ty6ttdmyyskassa Finka - Tootukassa Finka

Kutomotie 18 B, 00380 HELSINKI
tel 09 868 9400, faks 09 671 330
finka.fi

Ty6ttdmyyskassa Pro - Téotukassa Pro

PL 228, 00181 Helsinki
tel 09 1727 3444, faks 09 1727 3335
www.prokassa.fi

Tyottémyyskassa Statia - To6tukassa Statia

Ratamestarinkatu 11, 00520 HELSINKI
tel 09 1551, faks 09 2787 217
www.statia.fi

Vakuutusviaen tk - Kindlustustoétajate TK
Asemamiehenkatu 2, 00520 HELSINKI

tel 020 729 1480, faks 020 729 1461
www.wvl.fi/tyottomyyskassa

Yleinen ty&ttomyyskassa YTK -
Uldine té6tukassa

PL 100, 32201 LOIMAA

tel. 02 7607 620, faks 02 7624 917
www.ytk.fi

Suomen Yrittdjain tk -
Soome ettevotjate TK

PL 999, 00101 HELSINKI
puh. 09 6224 830, faksi 09 6224 840
www.syt.fi




Ty6tt6myyskassojen Yhteisjérjesto ry
Makelankatu 2 C, 4.krs ® 00500 Helsinki
Puhelin 09 7744 000 e Faksi 09 7744 0014
www.tyj.fi



